
 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCACIONALES 
 
 
En Puerto Montt, xx de xxxxxxxxxx 2021  se celebra el siguiente Contrato de Prestación de Servicios 
Educacionales, entre: CORPORACION EDUCACIONAL DR. ALFONSO BERNALES, R.U.T. 

65.151.092-9,   entidad sostenedora del COLEGIO CHILENO NORTEAMERICANO DE PUERTO 

MONTT,  representado legalmente por DON ALFONSO JOSÉ BERNALES BALBONTIN   RUN  
6.562.043-K,   quien otorgó Mandato de Administración  a doña SIGRID MARIANNE STANGE 
SCHOLTBACH  R.U.N. 8.279.387-9, todos domiciliados en calle  Volcán Michimavida Nº 371 de 
Puerto Montt, que en adelante se denominará  el Colegio o el establecimiento; y quien en adelante 
se denominará “el Apoderado/a”  y que se  identifica de  la siguiente forma: 
 

NOMBRE APODERADA/O:  xxxxxxxxxxxxxxxxx 
 

R.U.N. APODERADA/O     :  xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 

DOMICILADA/O EN           : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
  
APODERADA/O DE          :   xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 

R.U.N                                :   xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 
 DEL CURSO AÑO 2020   :  xxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 
PRIMERO: El Establecimiento Educacional  Particular Subvencionado Colegio Chileno 
Norteamericano de Puerto Montt,  ubicado en Volcán Michimavida Nº 371 de Puerto Montt, se 
encuentra reconocido oficialmente por medio de la Resolución Exenta Nº 3838 del Ministerio de  
Educación, con fecha 17 de Noviembre del 2006. De acuerdo a lo dispuesto en el Título II del Decreto 
con Fuerza de Ley Nº2 de 1996, el Colegio está incorporado al Sistema de Financiamiento Compartido 
de la Educación, desde el año  2011. 
 

SEGUNDO: El (la) Apoderado(a), don (ña) xxxxxxxxxxxxxxxxx, matrícula  en  el Colegio   Chileno  

Norteamericano   de Puerto Montt, en    calidad de alumno (a) a  su  pupilo (a)  Don 

(ñaxxxxxxxxxxxxxxxxxx en  el   curso xxxxxxxxxxxxxx,  por el año escolar 2021. 
 
TERCERO:  El Colegio como entidad formativa se obliga a:  
 
1º Entregar, durante la vigencia del presente contrato, la atención necesaria para que el alumno 
desarrolle su  proceso educativo y  académico, colocando énfasis en la formación integral. 
2º Impartir  los planes y programas de estudio que han sido aprobados para el colegio, o los 
elaborados por el Ministerio de Educación, para el respectivo  nivel. 
3° Exigir a los profesionales de la educación un cumplimiento adecuado y oportuno de  los planes y 
programas correspondientes al nivel  en que se matricula al alumno, y de las normas del Reglamento 
Interno  y del Reglamento de Evaluación del colegio, basado en la legislación vigente,  en materias 
de evaluación y promoción. 
4º Difundir y entregar el contenido del Proyecto Educativo, el Reglamento Interno y Reglamento de 
Evaluación y Promoción, y velar por su cumplimiento. 
 
CUARTO. El Apoderado/a se obliga a: 
 
1.-Conocer y aceptar el Proyecto Educativo,  el Reglamento de Evaluación del Colegio, Reglamento 
Interno (Manual de Convivencia y Protocolos Específicos). 
2.- Apoyar  las tareas educativas y formativas que, en beneficio del alumno, conciba y desarrolle  el 
Colegio y observar  y  ejecutar las instrucciones que con este objetivo emita el establecimiento. 



 

3.- Respetar el Reglamento Interno del Centro de Padres y Apoderados, y cooperar en las actividades 
que programe el Centro General de Padres y Apoderados, el Microcentro de Padres y Apoderados 
del curso y/o el colegio. 
4.- Cumplir con los pagos de escolaridad anual.   La escolaridad correspondiente al año escolar 2021, 
se estima en la suma de  $  1.000.000.- (un  millón de pesos).  El monto definitivo se informará 
en marzo del 2021, cuando se conozca el valor de la Unidad de Fomento al 1 de marzo del 2021 
y la Secretaría Regional Ministerial dicte la Resolución según lo dispuesto en el Decreto de Educación 
N°478 del 29.01.2016.  El apoderado podrá pagar al contado o hasta en diez cheques iguales, 
mensuales y sucesivas, dentro de los primeros 05  días de cada mes a contar del 01 de  marzo del 
2020  y como plazo máximo, hasta el 05 de diciembre del 2020.  Lo anterior sin perjuicio que las 
partes acuerden, extraordinariamente, otra modalidad de pago.  
  
En el evento de que el Apoderado opte por una forma de pago distinta al pago al contado, se 
deja expresa constancia, que ello constituye una mera modalidad para facilitar el pago de los 
valores anuales respectivos, ya que al suscribir el presente contrato, el apoderado se obliga al 
pago del total del arancel anual. 
 
5.- Responder y pagar los costos de reparación o reposición ocasionados por la pérdida y/o deterioro 
de libros, instrumentos, equipos o parte de ellos, vidrios, mobiliario, ornamentación interna o externa 
y demás implementos de propiedad del Colegio, ocasionados individualmente o por participación de 
su pupilo, sea un acto voluntario o accidental. 
6.- Asistir a las reuniones de Apoderados, a las entrevistas a las que sea citado,  a los talleres y 
escuelas para Padres y otras actividades formativas. 
7.- Mantener constante comunicación con el establecimiento, respondiendo oportunamente a las 
comunicaciones que de él emanen, sean estas vía e-mail, teléfono, libreta de comunicaciones u otras. 
Igualmente será obligación del apoderado asistir a las entrevistas que se le soliciten, para tomar 
conocimiento de la situación escolar de su alumno. 
8.- Informar al establecimiento de cualquier situación de salud que afecte a su pupilo igualmente 
informar si existiere alguna condición de necesidad educativa especial, proporcionando al colegio los 
certificados y recomendaciones emitidas por los especialistas. 
9.- Cumplir con los conductos regulares establecidos para plantear inquietudes y efectuar consultas.   
Estas son:  
- Profesor de asignatura. 
- Profesor Jefe. 
- Coordinador de ciclo (materias pedagógicas). 
- Jefe de UTP (materias pedagógicas). 
- Inspector Jefe de ciclo (materias de convivencia). 
10.- Asumir las recomendaciones emanadas del colegio, en cuanto a recurrir a profesionales externos, 
cuando su pupilo lo requiera. 
11.- Bajo ninguna circunstancia el apoderado podrá agredir verbal o físicamente a algún miembro de 
la comunidad educativa. 
 
QUINTO: El alumno al matricularse, adquiere los siguientes derechos: 
 
1.- A conocer el Reglamento de evaluación y Reglamento interno del colegio. 
2.- A conocer los planes y programas de estudio aprobados por el Ministerio de Educación para el 
grado que cursa. 
3.- A recibir la enseñanza, acorde a los planes antes referidos, de parte del personal docente que el 
Colegio designe. 
4.- A participar en todas las actividades académicas curriculares, propias de su nivel, y de las de 
carácter extra programático que el Colegio promueva y ejecute, salvo por impedimentos específicos 
o prescripción médica, debida y oportunamente informados y registrados en el colegio.  La asistencia 
a las actividades extra programáticas por las que el alumno opte cada año escolar, tienen carácter 
de obligatorias. 
5.- Utilizar la infraestructura del Colegio, según sus normas internas, para el normal desarrollo de su 
formación personal y del régimen curricular. 



 

6.-  A respetar y mantener una relación cordial con todos los miembros de la comunidad educativa. 
7.- A participar activa y entusiastamente en los procesos de aprendizaje accediendo a las indicaciones 
e instrucciones que reciba, siendo colaborativo en el proceso formativo.   
 
SEXTO: El Apoderado del Alumno se obliga a que su pupilo: 
 
1.- Cumpla con lo establecido en el Proyecto Educativo y en los Reglamentos del Colegio. 
2.- Asista regularmente a las clases y actividades planificadas por el Colegio. 
3.- Acate las normas del Reglamento de Evaluación  y promoción vigentes.  
4.- Mantenga un comportamiento y   presentación personal de acuerdo a las exigencias del colegio, 
establecido en el Reglamento Interno. 
5.- Dé cumplimiento a los compromisos académicos, culturales, deportivos, etc. programados por el 
curso o por el colegio. 
 
SÉPTIMO: El Apoderado que opte por el pago de arancel anual en cuotas, deberá cumplir mes a mes 
con la fecha de pago.   
El establecimiento informará oportunamente a los apoderados, las fechas establecidas para el 
proceso de  matrículas del año escolar siguiente.  Se deja expresa constancia  que si el Apoderado 
no formaliza la matrícula de su pupilo, dentro de los  plazos estipulados, el establecimiento queda 
facultado para disponer de esas vacantes y que para  matricular a su pupilo para el año escolar 
siguiente, no puede registrar morosidad. 

 
OCTAVO: Si después del inicio del período lectivo del año escolar, el alumno fuere retirado del 
establecimiento, por decisión del apoderado, no procederá restituirle suma alguna que hubiere 
percibido el Colegio, por concepto de la colegiatura anual  2021. En este acto, el apoderado declara 
aceptar el hecho que al matricular a su pupilo en el colegio y suscribir el presente Contrato, faculta al 
colegio a percibir el monto anual   de colegiatura 2021, independientemente que su pupilo sea retirado 
antes del término del año escolar 2021, cualquiera sea la fecha en que se formalice el retiro del 
alumno. 
 
NOVENO: El colegio deja expresa constancia que no cuenta con Programas de Integración Escolar,   
y  que de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo 83, efectúa las adecuaciones curriculares, 
de  acuerdo  a las indicaciones de los profesionales externos que diagnostican a los alumnos y de 
acuerdo a los medios y recursos de que dispone. .  
 
DECIMO: Se dará término a este contrato por las siguientes causales: 
1.- Por retiro voluntario del alumno, por parte del Apoderado. 
2.- Si hay incumplimiento, por parte del Apoderado, de este contrato. 
3.- Si conforme al procedimiento contemplado en el Reglamento Interno del Colegio, se ha 
determinado que el alumno ha incurrido en incumplimiento disciplinario y/o académico o de 
convivencia o del Proyecto Educativo y/o del referido Reglamento Interno u otras normas atingentes 
a los alumnos. 
 
UNDÉCIMO: El apoderado reconoce expresamente al establecimiento educacional el derecho 

para que en caso de simple retardo, mora o incumplimiento de las obligaciones contraídas en 

este contrato y/o documentos tales como contratos, cheques protestados o no pagados por el 

Banco respectivo u otros, iniciará  las acciones correspondientes; La aclaración de las 

morosidades o protestos corresponderá y será de cargo del deudor, quien libera expresamente 

de esta obligación al establecimiento.  

 

DUODÉCIMO: El presente contrato comenzará a regir desde  la  fecha de su suscripción, y durará 
hasta el término del año escolar  2021. 
 



 

TRIDÉCIMO: Queda un ejemplar del presente contrato en poder del Apoderado y otro en poder del 
Colegio, quienes a través de sus firmas expresan su conformidad con lo expuesto en este documento. 
 
 
 
 
 

________________      ____________________________ 
    APODERADO                               SIGRID STANGE SCHOLTBACH 
                                                                                                   GERENTE  GENERAL 

 


